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ACADEMIA DA INSPEÇÃO

A Academia da Inspeção é um treinamento online focado no
desenvolvimento técnico para altar performance de profissionais
da inspeção mecânica e para aqueles que querem alçançar este
posto.  
Foi especialmente desenvolvido para profissionais da
manutenção que estão em busca alavancar o seu crescimento
profissional.
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TOTALMENTE ONLINE

TREINAMENTO
DESENVOLVIDO POR
PROFISSIONAS DE
SUCESSO

AUMENTE A SUA CHANCE
DE CRESCIMENTO
PROFISSIONAL

DESTACAR NO MERCADO
DE TRABALHO



ERA DA VELOCIDADE

Uma frequente dúvida de profissionais que buscam o
crescimento é saber como se comportar diante das diversas
situações apresentadas no dia a dia de modo que consiga se
destacar e estar no radar dos superiores ou RH para alcançar
novos patamares na carreia. Esta aflição acontece também na
área de manutenção.

03

Nas décadas anteriores o acesso à informação era escasso, e com
isso o mercado também carecia de formações técnicas na área de
mecânica. Diante disso, o crescimento profissional de um
mecânico se dava por provas, tempo de experiência e outras
formas de meritocracia que não eram tão ligadas ao fator
diploma..



ERA DA VELOCIDADE

Nos dias de hoje, porém, com o aumento das demandas nas
indústrias, muitos cursos profissionalizantes e técnicos foram
criados em todo o Brasil, e as empresas passaram a buscar
profissionais com qualificação teórica e prática para ocupar sues
postos. 

Neste cenário, um jovem que está pensando em iniciar sua
carreia na área de manutenção tem de cursar um curso técnico
ou profissionalizante para ingressar  em uma organização.

Sabemos também que estamos na era da velocidade, tudo é para
ontem, a tecnologia de informação faz com que muita coisa possa
ser resolvida em segundo, o tempo não
sobra, aliás... tempo e dinheiro! No trabalho não tem sido
diferente, esta velocidade é esperada também no crescimento
profissional, afinal, você cursou o curso técnico para se tornar um
técnico, não foi?
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ERA DA VELOCIDADE

Diante dessa velocidade do mundo, surgem os questionamentos
internos que nos trazem insastisfações e medos:
                                                 
                Estou na empresa a 3 anos e não fui promovido!

                      Só vejo puxa sacos sendo promovidos!

                                       Não estudei para isto!

Estes são questionamentos comuns a todos que estão em busca
de crescimento na área de manutenção, que é uma área muito
concorrida, podemos observar que para cada vaga de técnico que
se abre, existem em média 10 mecânicos pleiteando assumir o
cargo, além de pessoas que estão fora da sua organização em
busca de recolocação. Tendo toda essa concorrência, como ser o
escolhido e vencedor de um processo de seleção?
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DICAS DE QUEM JÁ VENCEU

O que pensam os gestores

Listaremos aqui duas características que são as mais esperadas
pela organização e pelos gestores de um técnico, porém
direcionaremos estas características especificamente para o
técnico de inspeção, o que não quer dizer que estas não sejam
desejáveis para se exercer outros cargos técnicos.
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1. INICIATIVA E MOTIVAÇÃO

Ação daquele que é o primeiro a propor e/ou a realizar qualquer
coisa. Paixão pelo que faz. O técnico de inspeção é um

profissional que costuma ser um profissional “solitário” durante
suas atividades, pois quando ele está executando suas inspeções
se torna normal que ele se depare com situações que necessitem

de tomadas de ações imediatas, seja para corrigir uma falha ou
simplesmente para comunicar que algo está errado. Então é de

suma importância que este profissional tenha iniciativa e não se
intimide no seu local de trabalho.

Já dizia John Rockefeller: “Prefiro contratar um homem
entusiasmado a um homem que sabe tudo”.



DICAS DE QUEM JÁ VENCEU
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2. CONFIÁVEL

Em que se pode confiar; digno de confiança; honesto, leal,
sincero. Esta é uma característica que esperamos de todos,
independentemente de função, cargo. E quando falamos da

função de inspeção, esta traz uma enorme responsabilidade
devido ao fato de que o inspetor são os olhos da empresa em

relação à condição dos ativos, que são os equipamentos.
A falha é uma condição intrínseca do ser humano, porém,
observamos diante de algumas falhas foram identificadas

tardiamente, algumas pessoas tendem a esconder informações,
negar fatos para tentar não ser o “responsável” pela falha. E isto
traz descredibilidade para este profissional e consequentemente

para o processo de manutenção.o”.



DICAS DE QUEM JÁ VENCEU
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1. OLHAR CRÍTICO

Ter olhar crítico em todas as atividade executadas e também ao
transitar pela indústria. Este olhar crítico significa não deixar que

as anormalidades verificadas se tornem paisagens e deixem de
ser foco na resolução. Isto inclui situações irregulares nos

equipamentos (vazamentos, componentes soltos, sujidades,
trincas, etc), e também a condição do ambiente de produção e

trabalho (5S).o”.

Atitudes especiais 

Listaremos agora, duas atitudes que são muitos bem vistas e
lembradas pelas pessoas que atuam em cargos técnicos e
também pelos gestores. Estas atitudes quando repetidas várias
vezes, diariamente, tendem e se tornar hábitos, com
isso você começa e se tornar um profissional que possui uma
visão mais avançada do processo de inspeção, lhe gerando
credibilidade frente às principais pessoas envolvidas neste
processo. Eis então:



DICAS DE QUEM JÁ VENCEU
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2. COMUNICAÇÃO

Se comunicar constantemente com os técnicos de inspeção
informando as anomalias encontradas, se possível, registrar os

fatos verificados. Esta comunicação deve ser feita de forma
construtiva, demonstrando a sua capacidade de encontrar

situações anormais e também preocupação com
o processo, pois, muitas pessoas às utilizam para tentar se
promoverem em cima de uma possível falha do colega de

trabalho, e isto nós sabemos que não é bem visto e não é uma
boa forma de se destacar. Lembre-se, uma característica

importante para se tornar um técnico é ser confiável!



CONECTE COM A GENTE
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Se você ainda não teve a oportunidade de assinar as minhas
redes sociais, não deixe de fazer isso agora para não perder

nenhum detalhe.


